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L. ssv... Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena
Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

AVVISO DI SELEZIONE

TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STU-
DIO PRESSO IL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI EMERGENZA-URGENZA

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di Borse di Studio, approvato con deli-
berazione n. 70 del 19/03/2018, questa Azienda intende procedere all'assegnazione di un numero
da 24 fino a 30 Borse di studio a studenti universitari, dal titolo: “Attivita formativa e di training
nell’ambito del Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza - AUSL di Modena” da
svolgersi in collaborazione con I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e le Associazioni
di Volontariato (ANPAS, CRI, Misericordia della Provincia di Modena).

Requisiti specifici di ammissione:

* Iscrizione ad uno dei seguenti corsi di laurea:
- corso di laurea di primo livello in Scienze Biologiche;
- corso di laurea di primo livello in Biotecnologie;
- corso di laurea a ciclo unico in Farmacia;
- corso di laurea a ciclo unico in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (CTF);
- corso di laurea di secondo livello in Bioscienze;
- corso di laurea di secondo livelio in Biotecnologie industriali;
- corso di laurea di secondo livello in Biotecnologie mediche;

* Studenti che hanno conseguito la laurea nei medesimi corsi di studio del Dipartimento di
Scienze della Vita nell'anno accademico 2022/2023.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
e possesso del certificato BLSD;
e possesso attestati di formazione e certificazioni Organizzazioni di Volontariato (ODV);
e anzianita per anno di corso di laurea.

Al borsista assegnatario sara richiesta:
* frequenza del percorso formativo specifico;
e attivita di training sui mezzi di soccorso o attivita proprie delle Associazioni di Volontariato.

L'attivita di training sui mezzi di soccorso prevede n. 270 ore in un anno (indicativamente 6 o 12 ore
settimanali). Le ore di training sui mezzi saranno concordate con I'’Associazione e lo studente dovra
rispettare il piano orario definito.

Le Borse di Studio avranno durata di 12 mesi. L'importo annuale erogabile a studente & di €
2.400,00 per le borse standard e di € 3.000,00 per le borse assegnate su sedi disagiate (come indi-
cate Allegato 1). |l numero di borse di studio da assegnare potra variare da 24 a 30 in base al nume-
ro di richieste per le sedi disagiate.

Il compenso sara versato in rate mensili dietro attestazione, da parte del Responsabile locale
dell'Associazione, referente del progetto, in ordine allo svolgimento da parte del borsista dell’attivita
prevista di formazione/training.

L'assenza ingiustificata comunicata dall’Associazione comporta la cessazione della borsa di studio.
Nel caso di cessazione di borsa di studio gia assegnata entro 6 mesi dall'inizio del progetto si proce-
dera allo scorrimento della graduatoria per la riassegnazione, per il periodo mancante, della borsa di
studio.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche
di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta I'esclusione dall’Avviso.



Per 'ammissione alla selezione & richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti
ulteriori requisiti:

« Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro del’Unione Europea
alle condizioni di cui all'art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art.
7L.97/13;

+ Godimento dei diritti civili e politici;

» Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

¢ |doneita fisica all'impiego;

» Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi
con I'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

INCOMPATIBILITA’

La borsa di studio assegnata & incompatibile con rapporti di impiego presso strutture pubbliche o pri-
vate. L'erogazione del compenso, a favore del vincitore, sara sospesa all'insorgere di una delle con-
dizioni di incompatibilita previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una
Commissione di valutazione mediante esame comparativo dei curriculum presentati, integrato da
eventuale colloquio attitudinale/motivazionale e vertera su argomenti attinenti all'oggetto della borsa
di studio.

La data, l'ora e la sede dell'espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate
ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data stabilita per il colloquio, mediante
comunicazione pubblicata sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it “Concorsi e Avvisi” —
“Bandi attivi per borse di studio, sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni'.

La borsa di studio sara conferita secondo 'ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dal colloquio (max. punti 60).

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, entro le ore 12 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna, connettendosi al sito dellAzienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e Avvisi” — “Bandi attivi per borse di studio” cliccando sul “Modulo di domanda on-
line” dell’Avviso in oggetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente
la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato rice-
vera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presenta-
ta (e esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Il candidato attraverso la procedura online, dovra allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative
ai titoli sopra elencati.

N.B. Nella domanda, all'interno del proprio curriculum vitae, il candidato potra, esprimere
fino a 3 preferenze per le sedi di svolgimento del training, indicate nell’allegato al presente
bando: in caso di esaurimento dei posti per la/le Associazioni richieste la Commissione potra
proporre lo svolgimento del training in Associazioni con posti disponibili.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformita all'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si rife-
riscono.




L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal’Amministrazione si
procedera comunque alla segnalazione all'Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione & perentorio, I'eventuale riserva di invio
successivo € priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Usl di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da manca-
ta, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti presso I'Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesi-
mo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale assegnazione della borsa di studio, per
la gestione della stessa. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della L. 241/90 e s.m.i., nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. Lindicazione dei dati
richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli arit. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica,
lintegrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento & I'Azien-
da USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione
delle condizioni di cui al presente bando, da intendersi quale /ex specialis della presente procedura.

Si precisa che I'Azienda non € vincolata ad assegnare le borse oggetto della suddetta procedura
comparativa. Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.

IhDirgttore
A ’Q)’rea‘ ecaroli

Scadenza: 02/05/2024



* ALLEGATOQO 1

Via Pietro Giardini, 481,
41124 Modena

persona, salute e welfare. Va-
lidita quinquennale

SEDI:
COMUNE |PIOMINAZIONE NOTE |TIPOLOGIA | N° POST!
gxt[)\ﬂ[lga Assistenza CROCE BLU CAMPO- ACCREDITATA E-U E TRA-
SPORTI NON URGENTI SEDE DISAGIA-
CAMPOSANTO Via G. Marconi, 33, BURERT n.332 del TA 2
41031 Camposanto MO 13.12.2017
Pubblica Assistenza ACCREDITATA TRASPORTI
CARPI CROCE BLU CARPI NoREa S el STANDARD 2
Via Marchiona, 1, 41012 Carpi MO 13.12.2017
Pubblica Assistenza Croce Blu CASTEL-
CASTELFRANCO FRANCO EMILIA, NONANTOLA, SAN CESA- |ACCREDITATA E-U E TRA-
EMILIA E NONANTO- |RIO S/P. O SRGENTI STANDARD 4
LA Via A. Costa, 10, 13.12.2017
41013 Castelfranco Emilia MO
Pubblica Assistenza CROCE BLU CASTEL- ACCREDITATA E-U E TRA-
CASTELNUOVO NUOVO RANGONE SPORTI NON URGENT! STANDARD 9
RANGONE Via Giacomo Matteotti, 15, 41051 Castelnuovo | BURERT n.332 del
Rangone MO 13.12.2017
Pubblica Assistenza SFORTI NON URGERT! | sE0E DisaGiA
CAVEZZO CROCE BLU CAVEZZO . 2
BURERT n.332 del TA STANDARD
Via Volturno, 66, 41032 Cavezzo MO 13_12,2019 ©
Pubblica Assistenza CROCE BLU CONCOR- | AcCREDITATA E-U E TRA-
DIA S/S, SAN POSSIDONIO SPORT!I NON URGENT! SEDE DISAGIA-
CONCORDIA S/S Via Romagnoli, BURERT n.332 del TA 2
41033 Concordia Sulla Secchia MO 13.12.2017
Associazione Volontariato FIORANESE ACCREDITATA E-U E TRA-
FIORANO Via Cameazzo, 6, B a JRGENTI STANDARD 2
41042 Fiorano Modenese MO 13.12.2017
AVAP FIUMALBO ACCREDITATA E-U E TRA-
. S SPORTI NON URGENTI SEDE DISAGIA-
FIUMALBO Via Sem.marlo, 12, BURERT n 332 del A 2
41022 Fiumalbo MO 13.12.2017
Delibera n. 7279 del
Pubblica Assistenza AVAP FORMIGINE 05/0412025 del Dirattore delia
FORMIGINE Via Sant'Onofrio, 3, Direzione Generale cura della | STANDARD 4
41043 Formigine MO persona, salute e welfare. Va-
lidita quinquennale
AVAP Alta Val Dolo e Dragone ACCREDITATA E-U E TRA-
FRASSINORO Via Don C Gnocchi, 2/A, B REr (N URGENT! | SEDE DISAGIA- 2
41044 Frassinoro MO 13.12.2017
AVPA LAMA MOCOGNO ODV ACCREDITATA E-U E TRA-
LAMA MOCOGNO | Via XXIV Maggio, n° 11, TRERTON URGENTI | SEDE DISAGIA- 2
41023 Lama Mocogno MO 13.12.2017
AVAP MARANELLO ACCREDITATA E-U E TRA-
SPORTI NON URGENTI
MARANELLO Via S. Luca, 30, 41053 Maranello MO BURERT n 332 del STANDARD 2
13.12.2017
Pubblica Assistenza g;/l&%% ;325?‘:5 deit ol
e {rettore detia
MIRANDOLA C.roce Blu MIRAN DOLA Direzione Generale cura della | STANDARD 2
Via Posta Vecchia, 55, persona, salute e welfare. Va-
41037 Mirandola MO lidita quinquennale
Pubblica Assistenza ?;S%%%Sé 29?%? dg' sl
e Irettore della
MODENA CROCE BLU MODENA Direzione Generale cura della | STANDARD 4




AV.AP. MONTECRETO Associazione Volon-

tari Assistenza Pubblica

ACCREDITATA E-U E TRA-
SPORT!I NON URGENTI

SEDE DISAGIA-

MONTECRETO Via Roma, 90, BURERT n.332 del TA
41025 Montecreto MO 13.12.2017
AVAP MONTEFIORINO ACCREDITATA E-U E TRA-
MONTEFIORINO Via Casa Volpe, 2, SPORTINON URGENTI | SEDE DISAGIA
41045 Montefiorino MO 300017 o0
AVAP MONTESE ACCREDITATAE-U E TRA-
, , SPORTI NON URGENTI SEDE DISAGIA-
MONTESE Via Panoramica, 70, BURERT n.332 del TA
41055 Montese MO 13.12.2017
AVAP PALAGANO ACCREDITATA E-U E TRA-
, SPORTI NON URGENTI SEDE DISAGIA-
PALAGANO Viale S. Francesco, 17, BURERT n.332 del ™
41046 Palagano MO 13.12.2017
Avap Croce Verde PAVULLO ODV QCSEEP&T&TA séJEﬁ TRA-
PAVULLO Via Giacomo Matteotti, 2/B, RN Oy ROENTL | sTANDARD
41026 Pavullo Nel Frignano MO 13.12.2017
gﬁ;\‘;ré;egl‘_fG% Misericordia ACCREDITATA E-U E TRA-
SPORT! NON URGENTI SEDE DISAGIA-
PIEVEPELAGO Via degli Impianti sportivi 40, BURERT n.332 del TA
41027 Pievepelago MO 13.12.2017
AVAP POLINAGO ACCREDITATA E-U E TRA-
: : ; SPORT! NON URGENTI SEDE DISAGIA-
POLINAGO Via Oraznq Vecchi, 1, BURERT n.332 del T
41040 Polinago MO 13.12.2017
ig/%?\“?l éﬁi‘;tiqzoa ACCREDITATA E-U E TRA-
SPORTI NON URGENTI SEDE DISAGIA-
RIOLUNATO Via Castello, 12/b, BURERT n.332 del TA
41020 Riolunato MO 13122017
Associazione Volontari ACCREDITATA E-U E TRA-
ROCCAMALATINA DI |ROCCA MALATINA SPORTI NON URGENTI SEDE DISAGIA-
GUIGLIA Via Fosse Ardeatine, 179, BURERT n.332 del TA
41052 Rocca Malatina MO 13122017
Croce Blu SAN FELICE S/PANARO, Delibera n. 6325 del
SAN FELICE SUL PA- | MASSA FINALESE, MEDOLLA 33.’03/2022"6‘ Direttore del | SEDE DISAGIA-
NARO Via Giuseppe Garibaldi, 122, soreona. salute & welfare. Va. | A
41038 San Felice Sul Panaro MO lidita quinquennale
Croce Blu SAN PROSPERO ACCREDITATA E-U E TRA-
- SPORTI NON URGENTI SEDE DISAGIA-
SAN PROSPERO Via della Pace, 2/A
&R BURERT n.332 del TA
41030 San Prospero MO 13,12‘2012 ©
gx%tgﬁ%ﬁ(s)sgtenzam oDV . PAS ACCREDITATA TRASPORTI
roce Blu -P.AS. NON URGENTI
SASSUOLO Via Ancora, 205, BURERT n.332 del STANDARD
41049 Sassuolo MO 13.12.2017
I(|)T'ulipafr;$ Stasl\j%mk? y ACCREDITATA TRASPORTI
nlus affiliata Misericordie NON URGENTI
SASSUOLO Via Radici in Piano, 327, BURERT n.132 del STANDARD
41049 Sassuolo MO 29.04.2020
Pubblica Assistenza 5;}5*33%% 2-3%3% deltt sl
el Direttore aeila
SERRAMAZZONI A.VAP SERRAMAZZONI Direzione Generale cura della ?EDE DISAGIA-
Viale Belvedere, 20/21 persona, salute e welfare. Va-
41028 Serramazzoni MO lidita quinquennaie
AVAP SESTOLA ACCREDITATA E-U E TRA-
SESTOLA Via del Panorama, 5, SPORTI NON URGENTI BU- | S-0F DISAGIA-
41029 Sestola MO RERT n.332 del 13.12.2017
SOLIERA Croce Blu SOLIERA ACCREDITATA E-U E TRA- | STANDARD

Via Arginetto, 5,
41019 Soliera MO

SPORTI NON URGENTI
BURERT n.332 del
13.12.2017




Pubblica Assistenza VIGNOLA

ACCREDITATA E-U E TRA-
SPORTI NON URGENT!

VIGNOLA Via Sandro Pertini, 118, BURERT n 332 del STANDARD
41058 Vignola MO 13.12.2017
. . Delibera n. 4857 del
Pubblica Assistenza ZOCCA 07/03/2023 del Direttore della | ¢ pyica cia.
ZOCCA Via Mauro Tesi, 1676/B, Direzione Generale cura della | 5

41059 Zocca MO

persona, salute e welfare. Va-
lidita quinquennale




